RLOO3 - Politik fiir Gesundheit und \ , “J
Sicherheit am Arbeitsplatz e

VOG Products verpflichtet sich, in Ubereinstimmung mit der Unternehmenspolitik, dem Ethikkodex, den geltenden Gesetzen und dem Kollektivertrag, die
Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefinden séiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Die Unternehmensfl’jhru_nE libernimmt eine aktive Rolle bei der Férderung von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, indem sie Malnahmen
Uberwacht und deren Wirksamkeit regelmafig uberpruft.

Die Verpflichtungen dieser Politik erstrecken sich auch auf den Schutz der Menschen- und Arbeitsrechte, in Ubereinstimmung mit den folgenden Prinzipien:

« Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
« Internationale Arbeitsnormen (ILO)
+ UN Global Compact

Verpflichtungen und MaBnahmen

« Gefahrenbeseitigung und Reduzierung von arbeitsbedingten Risiken
« Aktive Identifizierung von Gefahren und Risiken, laufende Bewertung der Auswirkungen auf Gesundheit und
Sicherheit, Implementierung von technischen und organisatorischen Kontrollen zur Risikominderung
« Forderung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds
« Aufrechterhaltung von Praventionsmafnahmen, kontinuierliche Uberwachung der Arbeitsbedingungen und stindige
Uberpriifung der geltenden Vorschriften
« Achtung der Menschenrechte und Verhinderung von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel
« Uberpriifung der Lieferkette und Verpflichtung der Zulieferer zur Einhaltung der grundlegenden Prinzipien der
Arbeits- und Menschenrechte
+ Schaffung eines menschenwiirdigen und mitarbeiterfreundlichen Arbeitsplatzes
« Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten, Beitrage zur Gesundheits- und Altersvorsorge, Auszahlung eines
Betriebsbonus
«+ Berufliche Entwicklung und kontinuierlicher Kompetenzaufbau
+ Umsetzung eines Plans zur Kompetenzentwicklung und Durchfiihrung regelmaRiger Auffrischungskurse zum Thema
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
« Inklusion und Vielfalt am Arbeitsplatz
+ Forderung eines fairen und integrativen Arbeitsumfelds, das frei von Diskriminierung ist, mit spezifischen Aktionen
zur Gewahrleistung der Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ubereinstimmung mit der
Charta der Vielfalt.
+ Miteinbeziehung und Beteiligung der Arbeitnehmer
«+ Aktive Beteiligung und Einbeziehung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Es werden Mechanismen eingesetzt,
um regelmaliges Feedback zu sammeln und eine transparente und kontinuierliche Kommunikation zu allen Fragen
der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Mitarbeiterzufriedenheit bei der Arbeit zu fordern.

Uberwachung und Verifizierung
VOG Products verpflichtet sich, die Umsetzung der Politik und die Wirksamkeit der MaRnahmen kontinuierlich zu tiberwachen durch:

+ RegelmaRige interne und externe Audits,
+ Analyse von Vorfallen und Nichtkonformitaten,
+ Bewertung der Zufriedenheit der Mitarbeiter

Kommunikation und Berichterstattung

Wir kommunizieren die Anforderungen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz an Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und wichtige Interessengruppen, die
einen Einfluss oder Interesse auf die Organisation VOG Products haben.

Unsere Verpflichtungen werden durch festgelegte Nachhaltigkeitsziele, jahrliche Bereichsziele und festgelegte Arbeitsablaufe umgesetzt.

\éOG\AI;’rgd,Ltjcts berichtet im Zweijahreszyklus im Nachhaltigkeitsbericht zu den relevanten Fortschritten zu Sozialen Verpflichtungen und veroffentlicht diese auf
er Website.
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